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Las preguntas se citan como son recibidas directamente de nuestra comunidad 
 
1. ¿Podría explicar por qué no existe un "Plan de Seguridad de COVID" cuando el distrito ha recibido 
más de $40 millones en fondos de COVID? Esta información es de maps.schools.covid19.ca.gov 
PVUSD recibió $ 24.7 millones de la primera distribución de fondos de la Ley CARES que se utilizó para 
múltiples propósitos, incluidos algunos de los siguientes: 
• Compra de PPE y protectores faciales adicionales para todo el personal y los estudiantes 
• Instalación de estaciones de desinfectante de manos en las escuelas, incluidas las entradas y dentro de las 

aulas sin lavabos 
• Adquisición de barreras de tres lados para escritorios de estudiantes individuales para promover el 

distanciamiento físico 
• Evaluación integral interagencial del sistema de ventilación en todo el distrito con $4 millones en 

reparaciones a las instalaciones HVAC y ventanas hasta la fecha 
• Compra de 1200 filtros HEPA para todas las aulas y áreas en sitios con la necesidad de ventilación 

adicional 
• Instalación de escáneres térmicos para la detección de síntomas en cada sitio 
• Compra y cuotas mensuales para 4,250 hotspots para estudiantes que necesitan Internet 
• Compra de dispositivos y tecnología adicionales para los estudiantes y el personal para apoyar el 

aprendizaje a distancia 
• Pruebas de vigilancia del personal a través de la Universidad de Stanford 
 
Las escuelas deben publicar un Plan de Seguridad COVID-19 que cumpla con las normas antes de reabrir para 
recibir instrucción en persona. PVUSD está finalizando los tres documentos de seguridad: 1) el Programa de 
Prevención COVID-19 (CPP) específico para cada escuela e instalación del distrito que incluye procedimientos 
de seguridad para reducir el riesgo de exposición a una pandemia identificada requerida por la orden de 
seguridad de la industria general de emergencia de CalOSHA, 2) una lista de verificación de Departamento de 
Salud Pública de California (CDPH) que satisface los requisitos para la reapertura segura de las escuelas y 3) 
un Plan Integral de Seguridad Escolar que aborda las preocupaciones de seguridad identificadas a través de un 
proceso de planificación sistemático. El Plan Integral de Seguridad Escolar se completa y se presentará a la 
Oficina de Educación del Condado después de la aprobación de la Mesa Directiva el 24 de febrero de 2021. La 
lista de verificación de CPP y CDPH se enviará a la Oficina de Educación del Condado antes del 15 de marzo 
de 2021. 
 
2. Los funcionarios nacionales de salud han anunciado que las vacunas tienen un efecto 
significativamente menor en las nuevas variantes. ¿Este virus en evolución cambiará o retrasará los 
planes para el regreso de nuestros hijos a la escuela? Gracias por atender mi pregunta. 
Según los Centros para el Control y la Prevención de Enfermedades (CDC), los estudios sugieren que los 
anticuerpos generados a través de la vacunación con vacunas actualmente autorizadas reconocen estas 
variantes y, por lo tanto, no deberían retrasar nuestros planes de regresar a la escuela. Los CDC señalan que los 
virus cambian constantemente a través de la mutación y se espera que aparezcan nuevas variantes de un virus 
con el tiempo. A veces surgen y desaparecen nuevas variantes. Otras veces, surgen y persisten nuevas 
variantes. Se han detectado múltiples variantes del virus que causa COVID-19. 
 



documentado en los Estados Unidos y en todo el mundo durante esta pandemia. El virus que causa COVID-19 
es un tipo de coronavirus, una gran familia de virus. Los coronavirus reciben su nombre de los picos en forma 
de corona en sus superficies. Los científicos monitorean los cambios en el virus, incluidos los cambios en los 
picos en la superficie del virus. Estos estudios, incluidos los análisis genéticos del virus, están ayudando a los 
científicos a comprender cómo los cambios en el virus pueden afectar la forma en que se propaga y lo que les 
sucede a las personas que están infectadas con él. Esto se está investigando de cerca, se están realizando más 
estudios y compartiremos información tan pronto como esté disponible. 
 
3. ¿Cuáles son los riesgos de traer COVID de mi salón de clases de segundo grado a mi propia familia? 
Uno de los factores clave para garantizar que todos los empleados clasificados, certificados y administrativos 
de PVUSD recibieran la vacuna antes de regresar a la instrucción en persona fue la seguridad de los 
estudiantes, el personal y las familias. Aún no tenemos datos suficientes para decir definitivamente que protege 
contra la transmisión del virus, por lo tanto, continuamos con las medidas de protección como distanciamiento 
físico, cohortes estables, enmascaramiento, mantenimiento de una ventilación adecuada en los edificios y 
pruebas de vigilancia del personal. Lo que sí sabemos es que la vacuna protege contra el desarrollo de la 
enfermedad en caso de exposición. Los Centros para el Control y la Prevención de Enfermedades brindan 
información sobre preguntas comunes en https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/vaccines/facts.html. 
Dentro de su información brindan la siguiente respuesta: 
 
¿Me protegerá la vacuna COVID-19 de enfermarme de COVID-19? 
Sí. La vacuna COVID-19 funciona al enseñarle a su sistema inmunológico cómo reconocer y combatir el virus 
que causa COVID-19, y esto lo protege de enfermarse con COVID-19. Estar protegido de enfermarse es 
importante porque, aunque muchas personas con COVID- 19 tienen solo una enfermedad leve, otros pueden 
contraer una enfermedad grave, tener efectos sobre la salud a largo plazo o incluso morir. No hay forma de 
saber cómo lo afectará COVID-19, incluso si no tiene un mayor riesgo de desarrollar complicaciones graves. 
Obtenga más información sobre cómo funcionan las vacunas COVID-19. 
 
4. ¿Cuándo se publicará el calendario escolar académico 2021-2022? 
Los Calendarios de instrucción para 2021-2022, 2022-2023 y 2023-2024 fueron aprobados en la reunión de la 
Mesa Directiva el 10 de febrero. Los calendarios fueron a la Federación de Maestros del Valle de Pajaro 
(PVFT) para su ratificación y fueron aprobados. Los calendarios escolares académicos se proporcionarán a la 
comunidad en la próxima actualización semanal y se pueden encontrar en la página web de nuestro distrito en 
el siguiente enlace: http://bit.ly/PVUSDCalendars 
 
5. ¿Cómo y cuándo se notificará a los maestros sustitutos para que se inscriban en la vacuna? 
Estamos cerca del final de la vacunación de todos los empleados actuales de PVUSD. La próxima semana 
trabajaremos en la recopilación de los datos necesarios para sustitutos certificados, sustitutos clasificados, 
empleados por tiempo limitado, entrenadores, estudiantes de maestros y cualquier otro empleado temporal del 
Distrito. Cuando sea el momento, Recursos Humanos enviará un formulario de Google a este grupo de 
empleados para comenzar el proceso de prerregistro de vacunas. 
 
6. Si y cuando mis hijos regresen a la escuela, ¿se le pedirá a su maestro que revele si han sido vacunados 
o no? Personalmente, me gustaría saberlo. 
No podemos exigir a los empleados que revelen información médica personal a sus estudiantes y sus familias. 
Para garantizar la seguridad de los estudiantes y el personal, seguiremos manteniendo cohortes estables, 
cumpliremos con los requisitos de distancia física, mantendremos la ventilación adecuada de los edificios, 
realizaremos pruebas de vigilancia y usaremos máscaras. 
 
7. Cuando haga el desglose del personal de PVUSD que ha recibido la vacuna Covid-19, una 
representación más precisa sería por categoría (clasificado / certificado). Todo el personal de la primera 
infancia no ha sido vacunado, hay AI y BT que trabajarán directamente con los niños que aún no han 



sido vacunados. Lo que me lleva a mi siguiente pregunta, ¿por qué se está vacunando al personal de DO 
antes que a TODO el personal clasificado y certificado que trabajará directamente con los niños en los 
niveles preescolar de educación especial y primaria temprana? 
Hasta el jueves 18 de febrero, contamos con 494 empleados clasificados (50% de todo el personal clasificado) 
y 675 (56% de todo el personal certificado) que han recibido la vacuna. Contamos con más de 500 empleados 
que recibirán su vacuna este fin de semana. Todos los empleados de educación especial clasificados y 
certificados en persona fueron notificados de la oportunidad de vacunarse la semana pasada. Tuvieron la 
oportunidad de preinscribirse y programar una cita. Además, a todos los empleados clasificados y certificados 
de la oficina del distrito también se les brindó la oportunidad de vacunarse mientras trabajan en persona. La 
preinscripción final para los asistentes de instrucción y los técnicos de comportamiento restantes que trabajan 
actualmente en casa se realizó el jueves 18 de febrero. 
 
8. ¿Por qué en la página "pajarovalleyusd" de Instagram se dijo que 970 de los 2.432 empleados habían 
sido vacunados y todos habían tenido la opción de hacerlo antes del 28 de febrero cuando no todos 
habían recibido el enlace de registro previo que se envió por correo electrónico a los empleados? 
Aproximadamente 1600 empleados de PVUSD habrán recibido acceso a la vacuna al final de este fin de 
semana. Durante las últimas dos semanas, proporcionamos el enlace de prerregistro a grupos de empleados a 
medida que se nos brinda acceso a cantidades específicas de suministro de vacunas y fechas de citas. A estas 
alturas, todos los empleados permanentes de PVUSD deberían haber recibido el enlace de preinscripción y se 
le brindará la oportunidad de recibir la vacuna antes del 28 de febrero de 2021. 
 
9. ¿Podemos vacunar a nuestros parejas antes de volver en persona? Estoy emocionado de volver en 
persona, pero seré un portador, lo que significa que mi esposo puede recibirlo de mí, especialmente 
porque enseño kinder. 
Desafortunadamente, no tenemos la capacidad de proporcionar citas de vacunación a personas no identificadas 
dentro del nivel 1B. Las parejas deberán adquirir la vacuna a través de su proveedor médico o lugar de trabajo. 
 
10. Nos entristeció escuchar que Aptos Junior High no tendrá un Anuario para el año escolar 2020-2021. 
Aunque estoy seguro de que a mucha gente le gustaría simplemente olvidarse del año, veo que mi 
estudiante de sexto grado en Rio Del Mar está recibiendo uno. ¿Cuál fue la razón para no tener un 
anuario en AJHS? Gracias. 
Entendemos la importancia de tradiciones como los anuarios. Algunas escuelas pudieron identificar formas 
únicas de adquirir suficiente material para su anuario. Este año, Aptos Junior decidió no crear un anuario ya 
que no tienen fotos escolares actuales de una parte de su cuerpo estudiantil. Además, no cuentan con fotos que 
tradicionalmente son suministradas por clubes, estudiantes y personal que asiste a las funciones típicas como 
atletismo, asambleas y mítines. El próximo año, el anuario de Aptos Junior será producido nuevamente por el 
personal, los padres voluntarios y nuestros estudiantes a través de clubes extracurriculares. 
 


