
 
Las diez preguntas más frecuentes (FAQs) 
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Las preguntas se citan como son recibidas directamente de nuestra comunidad 
 
1. ¿Cuándo volverán nuestros hijos a la escuela? ¿Es cierto que volveremos a clases el 22 de marzo? 
Esperamos ver a nuestros estudiantes nuevamente en nuestros salones. La implementación de nuestro modo 
híbrido actualizado tendrá un inicio escalonado por nivel de grado. Estamos listos para dar la bienvenida a 
todos los estudiantes de preescolar, TK (kínder transicional) a 1er grado para instrucción en persona por la 
tarde el lunes 5 de abril del 2021. Todos los estudiantes de 2ndo y 3er grado y los estudiantes que reciben 
servicios de educación especial regresarán por la tarde en persona el lunes, 19 de abril, 2021 y los estudiantes 
de 4to a 12avo grado regresarán en grupos pequeños el lunes 1 de mayo del 2021. 
 
2. ¿Por qué los estudiantes seguirán en educación a distancia por las mañanas y regresarán a la escuela 
solo por las tardes? 
Debido a los requisitos de distanciamiento físico, no podemos tener a todos los estudiantes en el sitio al mismo 
tiempo, por lo tanto, cuando regresen, serán colocados en cohortes estables. Desarrollamos el modo híbrido 
con horario en persona por la tarde para alinearlo con los comentarios clave que recibimos de los estudiantes, 
padres y personal en múltiples encuestas sobre el regreso a la instrucción en persona: 
• En las tres encuestas para padres y estudiantes, la prioridad número uno ha sido la salud y la seguridad de 

los estudiantes, el personal y las familias. El horario de la tarde garantizará que implementemos las diez 
estrategias de mitigación, incluidas las agrupaciones estables, el distanciamiento físico y las comidas 
limitadas en el lugar. 

• Establecimos un horario que permitiría la continuidad de la instrucción con todos los estudiantes, 
manteniendo su horario actual y su maestro actual durante todo el año escolar. Los comentarios de los 
padres expresaron significativamente el impacto negativo de que los estudiantes tengan que cambiar de 
maestro durante el año escolar. 

• Para apoyar el crecimiento académico de los estudiantes, necesitábamos aumentar el acceso a la instrucción 
para los estudiantes mientras manteníamos los horarios, las rutinas y los tiempos de grupos pequeños 
actuales junto con instrucción adicional en persona. 

• Con aproximadamente el 40% de los padres que deseaban participar en el aprendizaje a distancia durante el 
resto del año escolar, necesitábamos apoyar al personal y los estudiantes con adaptaciones médicas o con el 
fuerte deseo de permanecer en el aprendizaje a distancia durante todo el año. 

• Durante el aprendizaje a distancia, nuestros estudiantes han seguido obteniendo el mayor beneficio de la 
instrucción sincrónica diaria con su maestro. Un horario híbrido de día más largo habría resultado en días 
enteros de instrucción asincrónica para los estudiantes sin acceso a su maestro o apoyo. Con nuestro plan 
de modo híbrido, recibirán instrucción a distancia en vivo todos los días durante varias horas y luego 
asistirán en persona varios días a la semana. 

Hemos puesto a prueba este plan de modo híbrido en horario de tarde en persona con seis escuelas durante el 
último mes. Recibimos comentarios positivos tanto de los padres como de los estudiantes sobre su experiencia. 
Aquí hay algunos comentarios de nuestros estudiantes: 
 
Blanca O., 12vo Grado - "Estar de regreso en el campus me está ayudando a mantener el rumbo y el personal 
aquí nos está ayudando con nuestra asistencia. Mi asistencia ha mejorado y he estado haciendo todo mi trabajo 
ahora que estoy físicamente aquí en la escuela." 
 



Sincere, 5º grado - “Recibo ayuda con mi trabajo, practico y mejoro. Alcanzo mis metas. La Sra. Teigen nos 
ayuda con YCP [Proyecto de Cine Juvenil]. Es agradable estar con mis amigos." 
 
Kayla, er grado - Me encanta aprender de mi maestra, poder hacer proyectos de arte y poder ver a mis amigos 
en persona.” 
 
3. ¿Por qué PVUSD y los maestros están recibiendo prioridad para las vacunas cuando el plan actual es 
solo para tal vez la apertura por fases para Tk-1 después del 5 de abril? ¿Qué están haciendo el resto de 
los maestros? 
Estaremos introduciendo gradualmente el resto de los niveles de grado durante el mes de abril, como se indicó 
anteriormente. Todos los maestros y el personal instructivo de PVUSD continuarán brindando aprendizaje a 
distancia y horas de oficina y apoyo por la tarde a los estudiantes como lo hacen actualmente. A medida que las 
calificaciones se introduzcan gradualmente, los maestros y el personal docente también brindarán instrucción 
en persona a los estudiantes en grupos. 
 
4. El plazo para regresar a la instrucción en persona para PVUSD es mucho más tarde que para los 
otros distritos del condado. ¿Por qué PVUSD está tan atrasado con respecto a otros distritos? ¿Se puede 
empezar antes si las tasas de casos de Covid mejoran y se vacunan más instructores? 
La tasa de casos dentro de PVUSD es significativamente más alta que en el resto del condado. Como se indica 
en el gráfico a continuación, el 52% de todos los casos en el condado de Santa Cruz están dentro de los límites 
de nuestro distrito, mientras que representan solo el 18% de la población del condado. Debido al recuento de 
casos mucho más alto en nuestro distrito, elegimos esperar las dos semanas completas después de la segunda 
dosis para continuar dando prioridad a la salud y la seguridad y para asegurarnos de que estamos protegiendo 
tanto a los estudiantes como al personal. 

 
 
   



A continuación, encontrará el cronograma que muestra cuándo nuestros empleados recibieron su primera dosis, 
segunda dosis y cuándo termina el período de dos semanas. Esta línea de tiempo nos permitió abrir Preescolar, 
TK-1er grado el 5 de abril de 2021 con un enfoque gradual para los otros grados. 
   

 
5. Entiendo que el personal debe ponerse en cuarentena si viajan fuera del país, pero ¿qué pasa con los 
estudiantes y sus familias? Muchos afirman que acaban de llegar de fuera del país y continúan 
apareciendo en el campus exponiendo potencialmente al personal. 
Había un aviso de viaje para el Día de Acción de Gracias y las vacaciones de invierno. A partir de esta semana, 
el mandato de cuarentena afiliado a ABAHO "Reuniones: Recomendaciones para mantenerse a salvo del 
COVID-19 durante las vacaciones" ya no se aplica. La guía de CDPH más actualizada que deben seguir los 
californianos / residentes de CA cuando viajan es el Aviso de viaje,1/6/21, que establece que los californianos 
deben evitar los viajes no esenciales a cualquier parte de California a más de 120 millas del lugar de residencia 
o a otros estados o países. Los "viajes no esenciales" incluyen los viajes que se consideran de naturaleza 
turística o recreativa. Ni el CDPH ni el Condado de Santa Cruz exigen un período de cuarentena obligatorio. 
En cuanto a cuándo ponerse en cuarentena después del viaje, esto se aplica solo a los viajes fuera del estado o 
fuera del país. Aquellos que viajan dentro de California, incluso si viajan a más de 120 millas de su residencia, 
no necesitan ponerse en cuarentena en este momento. 
 
6. Las plataformas de Google están en todas partes en nuestras escuelas. Recientemente, Google fue 
expuesto en una demanda de Nuevo México contra Google Corp. que estaban rastreando la información 
de los estudiantes fuera del aula. ¿Puede confirmarme como padre que esto no está sucediendo y, de ser 
así, qué se hará para detenerlo? 
Recientemente, el Fiscal General del estado de Nuevo México presentó una demanda alegando que Google 
violó la privacidad de los estudiantes en su plataforma G Suite for Education. Google respondió diciendo: 
"Estas afirmaciones son incorrectas. G Suite for Education permite que las escuelas controlen el acceso a las 
cuentas y requiere que las escuelas obtengan el consentimiento de los padres cuando sea necesario. No 
utilizamos información personal de los usuarios de las escuelas primarias y secundarias para orientar los 
anuncios. Distritos escolares pueden decidir cuál es la mejor manera de utilizar Google for Education en sus 
aulas y estamos comprometidos a colaborar con ellos." 
 

Febrero 4‐28, 2021 
Número de semanas para proporcionar la 
vacuna a todos los miembros del personal 
de PVUSD, sustitutos y estudiantes de 

maestros 

5 de Abril, 2021 
Reapertura propuesta de la 

instrucción en persona para los 
grados TK‐1st 

Marzo 11 – Abril 11, 2021 
Período de dos semanas después 
de la segunda dosis de vacuna. 

Febrero 25 – Marzo 28, 2021 
Tiempo necesario entre la primera 

y la segunda dosis de vacuna 

Semanas 

PVUSD ‐Cronograma de vacunación  



Aunque no podemos predecir el resultado de este litigio, PVUSD se toma muy en serio la privacidad de la 
información de los estudiantes y somos extremadamente cuidadoso al implementar nuevos sistemas para 
asegurarse de que incorporen sistemas seguros que cumplan con los requisitos legales diseñados para mantener 
a los estudiantes seguros en línea y para proteger los datos de los estudiantes. intimidad. 
 
7. ¿Se requerirá que todos los maestros estén vacunados antes de que se les permita regresar al salón de 
clases con los estudiantes? Por favor dime SI. 
No, aunque motivamos a todos los empleados a aprovechar la oportunidad, no podemos exigir que un miembro 
del personal reciba la vacuna. 
 
8. ¿Se verá afectado el empleo si el personal se niega a vacunarse? 
No, los derechos laborales no se verán afectados. 
 
9. Se suponía que iba a recibir mi vacuna esta semana de acuerdo con su cronograma. Me preinscribí 
pero no he tenido seguimiento. ¿Cuándo me programarán? 
Todos los empleados preinscritos de PVUSD ya deberían haber recibido su cita de vacunación. Nuestro último 
grupo de empleados tiene la oportunidad de recibir su vacuna este fin de semana. Si aún no ha recibido su cita, 
envíe un correo electrónico a nuestra Superintendente Asistente de Recursos Humanos, Alison Niizawa, y ella 
lo ayudará. 
 
10. ¿Existe algún plan para vacunar a los padres antes de regresar al aprendizaje en el lugar? ¿Qué pasa 
con las familias de los maestros que regresan al trabajo? 
Estamos trabajando con nuestros socios locales, incluido Salud Para La Gente, para asegurarnos de que 
nuestras familias tengan información sobre la disponibilidad de vacunas de acuerdo con el nivel actual descrito 
por el Departamento de Salud Pública de California y la Salud Pública del Condado de Santa Cruz. Estamos 
brindando información a nuestras familias sobre la vacuna para ayudarlas a tomar una decisión informada 
acerca de recibir la vacuna. Las familias y los cónyuges de los empleados deberán adquirir la vacuna a través 
de su proveedor médico o lugar de trabajo. 


